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La Intersindical 

El día 7 de Febrero, se realizan las pruebas para hacer Estatutarios  440 profesionales laborales 
fijos procedentes del antiguo Hospital Fundación de Cieza. 
 
El SPS RM. La Intersindical nos hemos opuesto activamente a este proceso porque ha supuesto 
romper el principio de igualdad en el acceso al empleo publico, y ha comportado entre los 
profesionales temporales del SMS un tremendo malestar.  
 
Contrasta las dificultades  a las que se ha sometido al personal temporal del SMS que aspira a 
un empleo estable de estatutario y la facilidad que se les da al personal del Hospital Antigua 
Fundación de Cieza para conseguir su estatutarización. 
 
Mientras unos se han tenido que pagar sus academias y han tenido un amplio temario, a los 
otros se les  ha estado preparando desde la fundación para la formación e investigación 
sanitarias (fis) dependiente del SMS y pagado con el dinero de tod@s. Llegando hasta el punto 
de que el profesorado, entre el que se encuentra algún directivo del SMS, se ha desplazado hasta 
el Hospital para impartir las clases. 
 
Partiendo de un temario muy reducido, la oposición consta de dos partes: una prueba tipo test y 
una parte práctica. Quienes superen el 75% de la prueba ya no tienen que realizar la segunda 
parte.  
 
Queremos recordaros  a todos los profesionales que este proceso se ha llevado a cabo con la  
participación activa de UGT, CEMSATSE y CC OO.  
 
Desde nuestro sindicato hacemos un llamamiento a los  sindicatos colaboradores de este 
proceso para que no participen y combatan activamente decisiones que como ésta generan 
discriminaciones y agravios entre los profesionales del mismo sector, donde unos salen 
claramente beneficiados en detrimento de otros. Que sean más exigentes con la Administración 
para reclamar el cumplimiento de la ley en materia de convocatorias de Ofertas Públicas de 
Empleo. Que trabajen activamente para presionar a la Administración a que se disminuyan las 
altas tasas de empleo temporal que existen en el SMS, a pesar de la OPE que se está realizando 
en la actualidad. 
 
Ejemplos de que esto es posible los tenemos en la propia Comunidad. En la Consejería de 
Educación sólo un 5% del personal es temporal, realizándose oposiciones cada dos años. Lo 
mismo está haciendo el SESCAM, Servicio de Salud de Castilla la Mancha, por lo que much@s 
trabajadoras/es de la Región se presentan en ésta Comunidad con la esperanza de poderse 
estabilizar laboralmente, al no tener posibilidades de hacerlo en la nuestra.  
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