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ACUERDO POR EL QUE SE PRORROGA EL CELEBRADO EL DiA 20 DE
MAYO DE 2004 SOBRE DIFERENTES ASPECTOS RELACIONADOS CON
LA SUSTITUCION DEL PERSONAL FACULTATIVO Y LAS MATRONAS
QUE PRESTAN SERVICIOS EN LAS GERENCIAS DE ATENCION
PRIMARIA DE MURCIA, CARTAGENA, LORCA Y 061 DURANTE EL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 15 DE JUNIO DE 2004 Y EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2007.

ANTECEDENTES

1°) El pasado dia 21 de junio de 2004 el Consejo de Administracion del
Servicio Murciano de Salud ratificé al acuerdo alcanzado el dia 20 de mayo de
2004 en la Mesa sectorial de sanidad entre este organismo y las
organizaciones sindicales presentes en la misma (GEMSATSE, FSP/UGT,
CC.00, SAE y CSI/CSIF), sobre diferentesgaspectos relacionados con la
sustitucion del personal facultativo y las matronas_gque prestan servicios en las
Gerencias de Atenciéon Primaria de Murcia, Cartagenaplarca y 064 'durante el
periodo comprendido entre'el 15 'de junio.de 2004 y el"31.de"diciembre de 2007
(B.O.R.M. de 2-7-04).

2°) El.referido Acuerdo vino motivado por el hecho de que, a diferencia
de lo que ocurre con otras categorias profesionales, en el ambito de la atencién
primaria no se dispone de Médicos de'Familia, Pediatras y Matronas suficientes
para sustituir al personal de_ptantilla que ha de disfrutar de vacaciones u otro
tipo de permisos.

3°) Con tal fin, el referido Acuerdo fij6 los criterios con arreglo a los
cuales el personal que ya ocupase un puesto de trabajo en el Servicio
Murciano de Salud podria sustituir al personal facultativo y matronas de
atencién primaria, en igual horario que el correspondiente a su puesto de
trabajo principal o en otro distinto, asi como el importe a abonar segun los
casos.

4°) Las circunstancias que determinaron el referido Acuerdo se siguen
manteniendo en la actualidad, al ser insuficiente el numero de facultativos y
matronas para cubrir todas las necesidades que se derivan de la sustitucion de
los titulares de los actuales puestos de trabajo.
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A la vista de lo expuesto, y conforme a lo dispuesto en los articulos 37 y
38 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Servicio Murciano de Salud y las Organizaciones Sindicales han negociado
en Mesa Sectorial de Sanidad los dias 19 y 21 diciembre 2007 adoptando el
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE PRORROGA EL CELEBRADO EL DiA 21 DE
JUNIO DE 2004 SOBRE DIFERENTES ASPECTOS RELACIONADOS CON
LA SUSTITUCION DEL PERSONAL FACULTATIVO Y LAS MATRONAS
QUE PRESTAN SERVICIOS EN LAS GERENCIAS DE ATENCION
PRIMARIA DE MURCIA, CARTAGENA, LORCA Y 061@DURANTE EL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 15 DE JUNIO'DE 2004 Y EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2007.

Articulo 1. Objeto del Acuerdo.

1. El presente acuerdo tiene como objeto la prorrogazdurante el periodo
comprendido entre el.1'de enero y el 31 de diciembre de 2008, del Acuerdo
suscrito el 20 de mayo de 2004 entre el<Servicio Murciano de Salud y las
organizaciones sindicales presentes. ‘en la Mesa sectorial de sanidad sobre
diferentes aspectos relacionados con la sustitucion del personal facultativo y las
matronas que prestan ‘servicios en las Gerencias de Atencidn Primaria de
Murcia, Cartagena, Lorca y 061 durante el periodo comprendido entre el 15 de
junio de 2004 y el 31 de diciembre de 2007 (B.O.R.M. DE 2-7-04), con la
modificacion de su articulo 4.1 en los términos que figuran en el articulo
siguiente.

2. Teniendo en cuenta la progresiva implantacion de las Gerencias de
Area de Salud, las referencias que realizé el Acuerdo de 20 de mayo de 2004 a
las Gerencias existentes en tal momento, se entenderan efectuadas en la
actualidad a las Gerencias de Atencion Primaria de Murcia, Cartagena y 061,
asi como a las Gerencias de Area de Salud de Lorca, Noreste y Yecla.
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Articulo 2. Modificacion de la cuantia a abonar al facultativo que
atienda el cupo de pacientes correspondientes a otro facultativo o
matrona que disfrute de vacaciones u otro permiso en el mismo horario
de trabajo que tuviera asignado en su puesto principal.

El articulo 4 en sus apartados 1 y 2 del referido Acuerdo, queda
redactado del siguiente modo:

1. El facultativo (Médico de Familia o Pediatra) que, como consecuencia
del disfrute de vacaciones o de otros permisos de otro miembro del
E.A.P. se deba hacer cargo de su cupo de pacientes, tendra derecho
a la percepcion de 3.000 euros mensuales. En el supuesto de que la
sustitucion no abarque a la totalidad del mes, se abBnara un total de
142,85 euros por cada jornada de trabajo_en la que se ‘haga cargo de
la sustitucion.

2. La matrona que sustituya.a.otra del'mismo E.A.RP.por ctalquiera de
los motivos antes citados, tendra derecho ‘a una‘retribucion de 2.403
euros. Si dicha sustitucion no se.extendiera_azla totalidad . del mes,
percibira 114,46 euros porcada dia enel'gue realice la sustitucion.

El'presente Acuerdo entrara en vigor a partir'det' 1 de enero de 2008.

Murcia, 9 de enero de 2008
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El Director Gererite El Director General de Rec rsos
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Por CEMSATSE

El Secretario General El Secretarlo General
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