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f . 1= INTRODUCCION
i .
R El presente reglumento establece los criterios consensuados catre I Direccion de
" “_Enfermeria del Hospital General Uhiversitario Reina Sofia de Murcia vy los
" representantes de los trabajadores de este centro para permitir, al personal Sanitario y
emet ' No Sanitario dependiente de esta direccidn optar a las plazas vacantes que se produzcan
- en ¢l Hospital.
Vo ‘-"‘II‘.
J H L El espiritu del mismo, pretende cumplit con objctividad el principio de
Y publicidad, igualdad y valoracion de los meritos de los trabajadores que pretendan

A\ cambiar de puesto de trabajo en los distintos Servicios del centro.

2. - NORMAS GENERALES

Tendran la consideracion de vacanies todas aquellas plazas que estén ocupadas
por personal propietario adjudicadas de forma provisional o las que estén ocupadas por
personal contratado , .

‘ Podr4 participar en el Concurso de Traslados Intcrnos todo el persenal con plaza
en propiedad en ¢l Hospital General Universitario Reina Sofia. _ ‘

La adjudicacion se efectuara por orden de la puntuacién obtenida en el coneurso
de meritos que se hara publico antes de la adjudicacion definitiva.

| Una vez hecha publica la lista provisional d¢ meritos se abrird un periodo de
reclamaciones si transcwrrido cse periodo no existicran reclamaciones a la lista esta se
considerara definitiva y se procederd a la incorporacion a los nuevos destinos.

En el momento de la incorporacién a la nueva plaza sc establece un periodo de
prueba de un mes en el que el trabajador podri remunciar 4 su nuevo puesto por
inadaptacion o tras informe justificativo del supervisor corrcspondiente podra ser
revisada dicha adjudicacion por parte de la comisién de vacantes.

Los adjudicatarios de nuevos destinos no podrdn concursar en la siguiente
convocatoria anual de traslados. ‘ '

h La incorporacién al nuevo puesto se producird en el hueco que este ocupando
por este orden, el personal contratade mds reciente la promocién interna , comisién de -
¢ ~.  servicio o personal fijo que se hayan incorporado ms recientemente a este servicio,
/‘ \M Considerando que este reglamento se elabora después de varios afios de no

.- haberse producido ningtin acoplamiento de plazas y por las caracteristicas novedosas en

-~/ cuanto al numero de plazas a adjudicar y ¢l nimero de vacantcs ofertadas la
).)- . -~ ‘Fr\' '
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incorporacion a ciertos servicios se hard de forma escalonada tras un periodo de
formacién de los trabajadores a los nuevos pucstos:

El personal de plantilla que se incorpore al Hospital por primera vez lo harf en
Ef un destino provisional debiendo concursar en el siguicnte concurso de traslados,

( .% .3~ PROCEDIMIENTO.
",

Previa informacion a la Comisién de Traslados y tras la discusion y aprobacion
de las plazas a ofertar se hard publica la convocatoria de plazas vacantes especificando

SATS
J":, LA

S
4+ % launidad y el turno correspondiente a cada plaza, .
e Las solicitudes se facilitaran en la Direccién de Enfermeria y tras su
-7 cumplimentacion serdn entrcgadas en el registro general, '
' ' La comisién de traslados valorara las solicitudes recibidas y comprobara la
veracidad de los datos y de los meritos aportados por los trabajadores.
R Tras la vajoracion se publicara una lista provisional y se abrira un periodo de
Ng reclamaciones de 10 dias hdbiles, |
- cJ ‘Las reclamaciones se tienen que resolver en un periodo de 10 dias, tras el cual sc
=i publicara la adjudicacién definitiva, _
vy Una vez hecho publico el listado definitivo se procederd a elegir plaza por orden
de puntuacion, tras cubrirse todas las plazas disponibles se publicara la adjudicacion
definitiva, ‘

Las plazas que queden vacantes por este procedimiento saldréin g concurso en la
proxima convocatoria, aunque se podran cubrir-de forma provisional hasta su cobertura
defmitiva por este procedimiento. :

Se notificara individualmente a cada trabajador la fecha dc Incorporacian al
nuevo puesto, en el caso de que el traslado afecte 2 mas de un 30% de trabajadores de 1a
unidad la incorporacion se negociara en cada caso,

Si el trabajador no supera el plazo de prucha o la Comisién le revocara el
traslado estc se incorporara a la plaza que desempefiaba antes de concurso, sin
penalizacién alguna, ' o :

En caso de renuncia al traslado una vez finalizado el procesoe y superado el

- periodo de prueba el trabajador seria penatizado no pudiendo participar en las dos

siguientes ofertas de plazas.

4.- CRITERIOS DE DESEMPATE.

Tanto a la hora de incorporarse a un nuevo destino como para salir de una
N unidad el personal propietario como interino se fija como criterio para resolver los
‘\} - posibles empates la edad del trabajador, para. incorporase se procederd a adjudicar la
plaza al trabajador dc mayor edad de los empatados a meritos, y para abandonar un
pucsto lo hard el interino contratado mas recientemente y en caso de personal

T . propietario lo hara e] ultimo incorporado a esta unidad en caso de empate s¢ utilizara el
‘_?,a-_—r',‘w-lrj'yu criterio existente para €5108 ¢asos. o S
SN

-.._ . 5.- COMISION DE TRASLADOS
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La compondrin a partes iguales los representantes legales de los trabajadores y
la direceidn de Enfermeria sicndo el Director de Enfermeria el presidente, ‘

Las funciones son:

- Valorar las peticiones que se reciban

- Resolver las Impugnaciones que se presenten

- Celebrar cuantas reuniones ordinarias sean necesariag para cada convocatoriy

- Resolver la fecha de incorporacion

- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple.

3.-VIGENCIA

Este reglamento permanccers vigente mientras no e elabore otro a nivel
regional que unifique criterias iguales para todos log Hospitales del Servicio Mureiano
de Salud,

81 la publicacion del acuerdo regional se demorara €N exceso y transcurrido un
aflo desde la resolucidn de]. primer concurso de traslados se considerara vigente este
reglamento, ‘ '

6.- BAREMO

- Por servicios prestados con nombramicnto en propiedad en’ e] Hospital
General Reina Sofia en Ia categoria 2 la que se opta... punto por mes.

- Por servicios prestados con plaza en propiedad en otro centro del SMS en la
catcgoria a la que s opta....0.25 puntos por mesy :

- Por servicios prestados domo contratado en ¢l Hospital Genera] Reina Sofia
en la categorfa a la que se opta,..0.5 por mes.

Murcia a 11 de Diciembre de 2006
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