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REGLAMENTO DE ADJUDICACION DE PUESTOS DE
TRABAJO PARA CONCURSO DE TRASLADOS INTERNOS

DIVISION DE ENFERMERIA. (JUNIO 2009)

1. INTRODUCCION.

Este reglamento, confeccionado para el ‘personal sanitaric no

facultativo, establece unos criterios consensuados, que permiten al

personal de Enfermeria, optar a los puestos de trabajo gue queden
- vacantes en el Hospital Universitario Virgen de'la Arrixaca (HUVA).. -
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- 2. NORMAS GENERALES.

oyt e “Podran: 'solicitar los' puestos. . de _trabajo ofertados por ‘la
Comisién: de Adjudicacion -de Puestos ~de-‘trabajo (C.A.P.),
dentro-de su categoria profesional, el personal de la Divisién de'-' ‘
Enfermeria con plaza en propiedad en el HUVA.

" Los impresos correspondientes se recogeran en R.R.H.H. de
Enfermeria. i
Cada persona presentara su ‘sdlicitud, por dupllcado junto con

la documentacion que estime oportuna aportar, en R.R.H.H. de

, | : Enfermeria. ‘
4o Las personas adscritas @ un puesto no definitivo o en Situacion
é) u Especial en Activo, (S.E.A.), se les reservara la Unidad y el

Lgl “turno que tengan adscrito definitivamente: por concurso de
traslados internas. ‘

El personal que desempefie Jefaturas de Unidad, provistas por
el sistema de libre designacion, una vez que se produzca su
cese en-dicho puesto, se incorporaran a la Unidad y turno
’:; asignado definitivamente en su dia por la C.A.P. o convocatoria
S interna por acoplamiento.

La adjudicacién del puesto de trabajo obtenido en los listados
provisionales, sera de caracter IRRENUNCIABLE. El trabajador
\ solamente podra renunciar durante el periodo anterior a que se

publique el listado provisional.
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3. COMISION DE ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

3.1. Composicion:

e El 50% por miembros designados por las Organizaciones
Sindicales firmantes del presente Reglamento y con presencia en
el HUVA.

e EI50% por miembros designades porla Direccion de Enfermeria.

El/la Presidente de la Comision sera el Director/a de Enfermeria o
persona en quien delegue:

3.2. Funciones:

i+a)i Definicion y aprobacién de puestos. de t-rabajo.disponibles. ol
b) Baremacién y solicitudes.
-¢)-Propuesta.y aprobacion.de la Resolucnon de Adjudlcamon
d) Resolucién de Impugnaciones. 2 '
' ‘-e) Control y+:seguimiente.‘del cumplimiento - en Ia aphcacnon del
- Reglamento de Traslados Internos.: S ; et

4. CLASIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO. = =

- ..8e considera puesto de trabajo aquel que esta ocupado:por personal
“ contratado o el que siendo-propietario, esta cubriendo un puesto no

i vadjudicado definitivamente; mediante: el procedimiento establecido en

‘el Reglamento de Traslados Internos, aprobado en su dia, asi como
“los puestos'de trabajo de nueva creacion. :

4.1. Puestos de trabajo generales.

Se “consideran puestos de trabajo generales aquellos que no
requieren una determinada especializacion. Seran definidos por la
C.AP. Se ofertard la formacién practica y tedrica a todos los
trabajadores que quieran a dicho puesto.

4.2. Puestos de trabajo especificos.

Se consideran puestos de trabajo especificos, aquellos que requieran
un determinado grado de especializacion. Seran puestos en
conocimiento de la C.A.P. antes de la convocatoria. Se ofertara la
formacién practica y tedrica, a todos los trabajadores que quieran
optar a dicho puesto.
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Los puestos de trabajo se ofertaran publicamente a través de:

Convocatoria Interna en la Unidad y/o Area, por acoplamiento.

Al producirse en puesto de trabajo, o se cree un turno nuevo por

incremento de las necesidades en la Unidad, el supervisor/a lo

ofertard a todo el personal con puesto de trabajo en la Unidad vy

posteriormente en el Area y en la misma categoria. '
La adjudicacién del puesto de trabajo en cuestion, se hara en base a

la antigledad en la Unidad y en la categoria profesmnal de las

vacantes.

‘Una vez que se acople el personal de Ia Unidad o el‘Area, las

‘vacantes .y turnos que queden Ilbres saldran en‘convocatoria:general
de traslados internos. SEN

b) Convocatoria General del HUVA : '
* Se ofertaran‘una vez al afio todos' Ios puestos de trabajo dlspombles
en el HUVA

5. PROCEDIMIENTO.
5.1. Publicacion de Lista de Puestos de Trabajo. - -

Se realizara una vez al afio. La Direccidon de Enfermeria enviaraalas - . .
Secciones Sindicales que componen la C.AP., la relacién de los
puestos de trabajo existentes en elyHUVA, con 10 dias habiles de .

- antelacién a’'la reunion de.la'C.A.P., en la que se deberan aprobar los
puestos de trabajo a ofertar. : .

52. Baremo de adjudicacién.

a) Por.cada mes trabajado en Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, en la categoria a la que se opta: 1 punto.

b) Por cada mes trabajado en el Hospital Universitario Virgen
de la Arrixaca, en todas las categorias: 0,5 puntos.

c) Por cada mes trabajado en Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social y con plaza en propiedad en la categoria a
la que se opta: 0,25 puntos.
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53. Sistema. La Intersindical

Sindicato de Profesionales de la Sanidad de la Regién de Murcia

a) Presentacion de solicitudes: Los interesados/as dispondran de
15 dias habiles para solicitar los puestos de trabajo ofertados,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de las mismas.

b) Publicacion de la Relacién Provisional de puntuacion y
Reclamaciones: Los interesados dispondran.de 10 dias habiles
siguientes a su publicacion.

c) Adjudicacion definitiva de los puestos de trabajo. Una vez
résueltas las :reclamaciones, se hara . publica la Adjudicacion.. -
Definitiva -de - Puestos de Trabajo;. siende la ~ incorporacién - .
obligatoria al puesto de trabajo adjudicado. AN

d) La mcorporaclon a ‘las Unidades, se hara.en las fechas que
determine en cada momento la Dlreccmn de £nfermeria.’

6. REESTRUCTURACIONES. . . .0, b

o) w0 Por reestructuracion  se :entendera, “cualquiers modificacion:-de  las -:::

| condicioenes: de - trabajo,  relacionadas con: el: puesto de:. trabajo. : .
adjudicado. definitivamente a través: del procedlmlento establecido en:. .. .
su dia:

-Disminucion de plantilla de una‘Unidad, Servicio, Seccion, etce
-Modificacion de‘turnos de trabajo, etc. '
-Desaparicion de una Unidad, etc. - R i

En estos casos se desplazara:

6.1. Voluntarios/as si los hay.

6.2. El trabajador/a que tenga menos antigiedad en el puesto de
trabajo de-la'Unidad, y en la misma categoria profesional.

6.3. En caso de empate, el trabajador/a menos antiguo en el HUVA y
en la misma categoria profesional.

6.4. Si persiste el empate, el trabajador/a menos antiguo en la
Seguridad Social y en la misma categoria profesional, sera el
desplazado/a.

6.5. Si contintia el empate, el desplazado/a sera el de menor edad

. 6.6. El personal que proceda de una reestructuracion, tendra
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preferencia a elegir entre los puestos de trabajo de igual turno, que
salgan publicados en la 12 convocatoria de traslados internos, a partir
de la reestructuracion.

La Intersindical

Sindicato de Profesionales de la Sanidad de la Regién de Murcia

ADICIONAL PRIMERA: _

El presente Reglamento, entrara en vigor el dia 24 de octubre y se
mantendra hasta el 31 de diciembre del 2009, prorrogandose
anualmente, si no es denunciado por algunas de las partes firmantes,
en los 2 meses anteriores a su vencimiento.

ADICIONAL SEGUNDA: £ '
. La C.A.P. podra aprobar anexos. al presente Reglamento durante su
:'vigencia, con el fin de mejorar-.las condiciones:de: frabajo delos

-a:.‘:-'fr'abajadores y/o el funcionamiento asistencial.del HUVA. - .. o

DEROGACION UNICA: : P < ,
El- presente ‘reglamento deroga: expresamente y deja sin.. efecto a e

«'ﬁ-:fftodos los*reglamentos anterlores sentrando .en; vngor a partlr del dia:. =
- siguiente de su firma. @ ; L ,

:Muréia, 23 de Octubre de 2009 -,

~ DIRE! DE ENFERMERIA®




