ACUERDO SOBRE MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA EN EL AMBITO DE
LA ATENCION ESPECIALIZADA DE LA GERENCIA DE SALUD VI-VEGA
MEDIA DEL SEGURA DEPENDIENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.

1. OBJETO

Este acuerdo tiene como finalidad establecer el procedimiento de movilidad
interna voluntaria del personal fijo.que presta servicios en‘ambito de-afencion
especializada de la Gerencia del Area de Salud VI, mediante un sistema agil y
objetivo que respetando los principios de igualdad, meérito v, .eapacidad,
considere las demandas sociales, profesionales e institcionales y permita:

« Organizar los recursos humanos eficiente mente, feniendo en cuenta la
satfisfaccion y desarrollo profesional@si como la calidad de atencion
al usuario.

« Garantizar la adecuacion entfre el puesto de frabajo y la persona,
considerando sus preferencias, favereciendo jla conciliacion de la
vida familiar y profesional, de manera qQug€ sea un elemento
motivador.

2. AMBITO DE APLICACION

2.1 Este acuerdo se aplica a fodo el personal sanitario no facultativo, y
personal no sanitario, con nombramiento como personal estatutario fijo
en la categoria en la que participa 'y plaza definitiva en el dmbito de
atencién especializada de la Gerendia del Area de Salud VI.

2.2 Podra participar el personal que.cumpliendo los requisitos anteriores se
encuentre en alguna de esta sitbaciones:

« Servicio Acftivo, se entiende a efectos de este acuerdo que se
encuentran en situacion-de servicio activo quienes estén de:

- Vacaciones

- Permisos (permiso con sueldo, permiso sin sueldo).

- Incapacidad Temporal

- Promocion Interna Temporal: activo en su categoria de origen;
podrd participar en la categoria de origen.

- Liberade sindical.

- Puestos de libre designacion que presten servicios en el dmbito
delServicio Murciano de Salud.
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2.3

2.4

2.5

2.6

También podrd participar el personal que se encuentre en cualquier ofra
situacion distinta a activo que genere derecho aneserva de puesto en

esta Gerencia:

- Servicios Especiales, que presien servicios en el ambito del
Servicio Murciano de Salud.

- Excedencia para cuidado de familiares

- Excedencia por razdn de violencia de.genero

- Suspension Provisional de Funciones

- Cualqguier otra situacion que segun Ia normativawigente genhere
derecho areserva de puesto.

No podrdn participar el personal que se encuentre en:

- Comisidn de servicios en esta gerencia,

- Situacién de reingreso al servicio activo con,.cardcter provisional hasta
que dicho reingreso sea definitivo.

- Promocion Interna Temporal en la categoria promacionada.

Para determinados puestos de trakbajo, la Direccion Gerencia podrd
exigir a los participantes, 10s requisitos que se.consideren necesarios, en
funcidn del puesto que se vaya a desempenar. Los requisitos que se
exijan se comunicaran previamente en la Comisidon de Movilidad Interna.

Los requisitos deben reunirse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. PUESTOS A OFERTAR

3.1

Los puestos objeto de la movilidad interna voluntaria, serdn aquellos
incluidos en. la planfilla orgdnica que se encuenfren vacantes por
cualquier circunstancia: nueva creacion, por renuncia, por fallecimiento,
jubilacion, por concurso~de traslados, excedencias que no generen
reserva de puesto e incapacidad permanente. Se incluirdn también las
vacantes cubiertas coh cardcter provisional por reingreso provisional,
comisiones de servicio, promocidn interna temporal, interinos, asi como
las ocupadas por nuevos ingresos como consecuencia de la resolucion
de concurso de #traslados o concurso-oposicion y aguellas plazas que
hubieran quedado vacantes, como resultado de la adjudicacion de la
anterior convocdtoria de movilidad interna.




3.2 No se incluirdn aquellos puestos que, por. motfivos del servicio o de
organizacioéon, la Direccion Gerencia considere no.convocables en ese
momento previo informe a la Comision de Movilidad.

3.3 Cada vez que se produzca un puesto vacante ¢ nuevo puestone turno en
la plantilla se ofertard para su cobertura al personal de la misma unidad
o servicio donde se encontrara el puesto, por si pudiera ser objeto. de
cobertura mediante acoplamiento inferno eniie el personail.fijo y destino
definitivo dentfro de esa unidad. Se.adjudicard en funcion de la mayor
anfigiedad en la unidad o servicio desde su toma de.posesion-en la
unidad con cardcter definitivo mediante movilidad interna; en,caso de
empate tendrd prioridad:

a) el trabajador con mayor antiguedad en eliservicio o ynidad, en la
misma categoria a la que se concursa

b) el frabajador con mayor anfigbedad en el sistema nacional de
salud, en la misma categoria a la'que séconcursa

si persiste el empate se resolvera a favor del'de mayoredad.

3.4 Con posterioridad a esta fase de. acoplamiento interno la vacante
resultante se incluird en la convocatoria de movilidad interna voluntaria.

4. PROCEDIMIENTO
4.1 Conyvocatoria.

Se efectuard una convocatoria anual, en el Ultimo trimestre del ano, quedando
resuelta durante el primer frimestre del anosiguiente.

La convocatoria de movilidad interna se-efectuard por la Direccion Gerencia y
se publicard en los tablones de anuncios del servicio de Recursos Humanos e
infranet de la Gerencia del Area VI “dl objeto de darle la mayor publicidad y
difusion.

En la convocatoria se incluirdm/los puestos ofertados. Deberd constar la
denominacion, unidad o servieio, turno, horario, requisitos especiales (en los
Ccasos que proceda), el plazemaximo para el computo de los méritos y plazo
para presentar solicitudes.

Con cardcter previo a sU:publicacidon, se comunicard a la Comision de
Movilidad los puestos a ofertar.

4.2  Solicitudes

Las solicitudes de participacion, se presentaran en el modelo oficial (Anexo 1) y
se acompanaran/de una hoja de autobaremo cumplimentada (Anexo Il). A la

3




solicitud se acompanardn los documentos acreditativos mediante documentos
originales o fotocopias compulsadas, de los méritos‘alegados segun el baremo
establecido, con excepcion de aquellos que obren en el.expediente personal,
en esta Gerencia.

El plazo de presentacion es de 15 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria.
Se presentardn en el Registro de la Gerencia y se dirigirdn al Director Gerente.

4.3 Listados de admitidos y excluidos

En un plazo no superior a 15 dias.desde |a finalizacion del plazo de @dmision de
solicitudes, se publicardn listados provisionales de admitidos y excluidos.

Se concederd un plazo de 5 dias, contfades a partirde.Ja publicacion de dichos
listados para que tanto los aspirantes excluidos ‘«como |os *emitidos, puedan
subsanar, en su caso, los defectos que hayan maetivado su exelusidon u omision.

Finalizado el anterior, 'y en un plazo de 5 dias, se publicardn listados definitivos
de admitidos y excluidos.

4.4  Listado provisional de baremacion

Finalizado el plazo de presentacion de soliciiudes, se procederd a su
baremacién de acuerdo con lo establecido €n el baremo de méritos y se
reunird a la Comision de Movilidad para aprobar los listados provisionales de
baremacion.

Mediante Resolucion de la Direccion .Gerencia se publicardn los listados
provisionales de la baremacion en los~que constard la relacidn de todos los
aspirantes segun el orden de la puntuacion obtenida en la aplicacién del
baremo. Se publicardn en los mismaoslugares que la convocatoria.

Se abrird un plazo de 10 dias natUrales para reclamaciones o renuncias, a
contar desde el siguiente a.“la publicacion de la Resolucion. Dichas
reclamaciones se enftenderdn. rechazadas de no aparecer admitidas en los
listados definitivos de baremacion.

4.5 Listado definitivo de baremacién

Una vez concluido el plazo de presentacion de reclamaciones previsto en el
apartado anterior y.resueltas las reclamaciones, si las hubiera, por la Comisidon
de Movilidad se~dprobardn los listados definitivos, y se procederd a la
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publicacion de los mismos por Resolucidon de la Direccion Gerencia, en los
mismos lugares donde se publicé la convocatoriasEn esta Resolucion se les
convocard al lugar, dia y hora de realizacion del acio publico donde se
adjudicardn las plazas.

4.6  Adjudicacién en acto publico

La eleccidon de la plaza se realizard en acto publico, previa convoeatoria en los
términos expresados en el apartado anterior.w.Los parficipantes en-.él
procedimiento elegirdn el puesto por.oerden riguroso;.segin. la puntuacion
obtenida.

El participante que no se presentara en el acto publico se le entenderd por
desistido, poniendo fin al procedimiento, tal como establece el articulo 87 de la
ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico‘de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Sé ..admitird la
representacion por cualquier persona que tenga capacidad. _de obrar y que
acredite la representacion mediante documento de autorizacidon al que se
adjuntaran fotocopias compulsadas del DNI delinteresado y su representante.

Como excepcion vy previo acuerdo en {lar Comision de Movilidad la
convocatoria podrd deferminar que la adjudicacion dé plazas no sea en acto
publico. En este caso, los participantes podrdn solicitar todos los puestos de los
ofertados por orden de preferencia, siendo vinculante el orden solicitado para
su adjudicacion.

4.7  Resolucion definitiva

Por Resolucion de la Direccion Gerencia se~aprobard y se publicard el listado
de adjudicacion de los puestos. Se publicard en los mismos lugares que la
convocatoria. Dicha publicacion servird: de nofificacidon a los interesados, no
habiendo lugar a.comunicacion individualizada.

El puesto adjudicado es imrenunciable, salvo lo dispuesto en el punto 9.5.
Los trabajadores que obtengan.un puesto, no podrdn volver a participar en la
siguiente convocatoria de movilidad voluntaria que se readlice, salvo que

hubiese franscurrido mds desdn ano desde la incorporacion efectiva al puesto
adjudicado y la nueva convocatoria.

5. INCORPORACIONES




5.1

5.2

5.3

5.4

La incorporacion al puesto adscrito se realizard segun se determine por la
Direccion Gerencia, atendiendo a necesiddades organizativas sin que
pueda exceder de un plazo de 3 meses desde lanfecha de publicacion
de la Resolucion definitiva, salvo casos excepcionales, informados
previamente en la Comision de Movilidad.

El personal estatutario fijo con derecho a reserva de puestorde frabajo,
que participe en un procedimiento de movilidad interna voluntaria y-le
sea adjudicado un nuevo puesto, le sera reservado este ultimo.

Cuando en una determinada uhidad o servicio se tuviera que incorporar
o desplazar a mds de un tfrabajador, la Direccién Gerencia acordard
con la Comision de Movilidad la forma de. incorporacion o
desplazamiento que se considere mas adecuada con el fin de garantizar
el correcto funcionamiento en las unidades que se vean implicadas en
dichos cambios.

Con cardacter general empezardn a incorporarse aquellos trabajadores
que tengan los primeros puestos en la adjudicacion; y:serdn desplazados
de las unidades atendiendo al siguiente orden:

1. Sustitutes por Incapacidad Temporal .gue presten servicios en
unidad distinta a la que pertenezca el fitular sustituido.

Personal con nombramiento eventual.

Nombramientos por reserva de plazd. distintos a sustituciones por
Incapacidad Temporal que prestenservicios en unidad distinta a la
qgue pertenezca el titular sustituido.

4. Nombramientos por reserva de plaza distintos a sustituciones por
Incapacidad Temporal que presen servicios en la unidad a la que
pertenezca el fitular sustituidg;

Interinos en plaza vacante;

Comisiones de Servicio.

Promocion Interna Temperal.

Reingresos Provisionales;

Propietarios sin plazasdefinitiva en la unidad.
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Para la aplicacion de esteorden se tendrd en cuenta lo siguiente:

= Cuando existanmy2 6 mas frabajadores afectados con el mismo fipo
de nombramiento temporal, se desplazardn de la unidad por
orden de menor a mayor puntuacién en la Bolsa de Trabagjo
vigente en el momento de efectuar el desplazamiento.

= Para el resto de vinculaciones (Comisiones de Servicio, Promocion
Interna-Temporal, Reingresos Provisionales y Propietarios) el orden




serd de menor a mayor fiempo de prestacion de servicios
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6. BAREMO DE MERITOS
El baremo de méritos es el siguiente:

1. Servicios prestados como personal estatutario en “la. misma
categoria estatutaria a la que opta: 1 punto por mes.

2. Servicios prestados como personal estatuiario, en propiedad, enla
misma categoria estatutariaaida que opta: 0,25 puntos por mes.

3. Por servicios prestados en el @dmbito de |a atencidon especializada
de la Gerencia de Salud VI (Hospital Morales Meseguer) en la
misma categoria a la que se concursa:.:...0,25 puntos por mes

trabajado.

4. Servicios prestados como personal estatutario en-otfras categorias
estatutarias distintas a las que participa: 0,25 punfes por mes.

Los servicios prestados se computardn hasta el Ultima dia del mes anterior a la
fecha de publicacion de la convocatoria de movilidad interna.

En caso de empate en la puntuacion, tendrd prioridad para eleccion de plaza
el participante con mayor puntuacion en el apartado 1. del baremo; de
persistir el empate, se computardn el total de servicios prestados para el
Sistema Nacional de Salud, adjudicandose-al de mayor puntuacion en éste
Ultimo.

7. COMISION DE SEGUIMIENTO DE MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA

Se consfituird una Comision de Seguimiento cuyo objetivo serd la
interpretacion,  vigilancia, conciliacidén y mediaciéon, respecto de todas
aqguellas cuestiones que se deriven de la aplicacién del presente acuerdo.

7.1 La Comision de Movilidad Interna Voluntaria de la Gerencia del Area VI,
serd paritaria y estard compuesta por:

- Un representahte por cada una de las Secciones Sindicales con
representacion en la Junta de Personal del Area de Salud VI.
- Elmismo numero de representantes de la Direccion de la Gerencia.




7.2  Ala Comisidon le corresponde:

- Seguimiento del Acuerdo aprobado.

- Discusion de las controversias que surjan en su aplicacion.

- Propuesta de modificaciéon de los puntos delpresente acuerdo.

- Baremacion de las solicitudes presentadas por los parficipdantes en los
concursos de movilidad interna que se convoquen.

- Resolver las reclamaciones que se inferpongan comprobando, en su
caso, la evaluacion y/o baremagion de'las solicitudes presentadas.

- Resolver las solicitudes dé trabojadores que ‘después de la
incorporacion al puesto por traslado, no se adapten al mismo_ por sus
especiales caracteristicas.

- Resolver la fecha de incorporcacion de los trabajadores a.les puestos
de trabajo tras la adjudicacion definitiva con‘motivo deda’resolucion
del concurso de movilidad veluntaria.

7.3 La Qomisién de Movilidad Interna serd presidida por el Director Gerente
del Area de Salud VI o persona en quién delegue.

7.4  Los acuerdos de esta Comision se adoptardn pormayoria.

7.5 La Comision se reunird, previa convocatoria, d peticion de cualquiera de
las partes que la infegran.

8. PERMUTAS E INTERCAMBIOS.

Si'dos frabajadores de la misma categoria y con destino definitivo en la
correspondiente Unidad, estan de acuerdo en realizar un infercambio de sus
puestos de trabajo con los derechos.y obligaciones que conlleve, podrdn
permutar siempre que lo soliciten en wn’mismo escrito de conformidad ambas
partes, debiendo contar siempre (con la autorizacion de la Comisidn de
Movilidad Interna.

La duracion de la citada,permuta serd minima de seis meses y maxima
de un ano. No obstante podrdrser renovada cada ano con la aprobacion de
la‘citada Comision.

La efectividad en el ¢ambio serd notificada mediante escrito por la
Direccion.

Se considerard en fodo caso extinguido el infercambio, cuando alguno
de los dos frabajadores afectados cese en el desempeno de su puesto, o se
traslade de este Centro,




9. CONSIDERACIONES GENERALES

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Las situaciones especiales que puedan plantearse para los
profesionales, con respecto a los puestos de. frabgjo que por sus
especiales caracteristicas deban considerarse como  fales, serdn
comunicadas por la Direccidon a la Comision de Movilidad para su
discusion y aprobacion.

Considerando que para el desempeno de dichos puestas especiales se
requiere un tfiempo de adapfacién. y el conocimiento de téchnicas
especificas, existird una formacion previa que hard necesario limitar la
admision del nimero de profesionales por.convocateria de mevilidad
interna a dichas Unidades, ya que una enfrada masiva y no.cualificada
repercutiria en el buen funcionamiento de estas Unidades. Por tanto, la
Direccion propondrd un ndmero racional de vacantfes./para cada
convocatoria de movilidad inferna voluntaria,

A quién le haya sido adjudicade un puesto con/ocasion de su
participacion en un proceso de movilidad inferna, no podrd optar a un
nuevo destino en |la siguiente convocatoria, salvo que ‘haya transcurrido
mds de un ano entre la incorporacion efectiva y la nbeva convocatoria.
Las plazas y turnos saldrdn a convocatoria de movilidad interna una vez
que se acople el personal propietatio con. plaza definitiva en la
correspondiente Unidad o Servicio y en orden ‘ata mayor antiguedad en
dicha Unidad.

Si una vez incorporado el frabajador al puéesto adjudicado, apreciara
que no se adapta a las necesidades profesionales, dispondrd de 2 meses
para manifestar por escrito a la Direccidén Gerencia tal circunstancia y
renunciar en consecuencia al puesto ,adjudicado. Dicha situacion serd
valorada por la Comision de Movilidad y de aceptarse la renuncia, el
frabajador no podrd participar en. gl siguiente concurso de movilidad
interna que se convoque.
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10.REESTRUCTURACIONES

En el caso de que se produzcan reestructuraciones en los furnos de una
unidad, se ofrecerd a los propietarios con plaza definitiva en la unidad que
asi lo soliciten, la posibilidad de ocupar el 'mismo turne que ocupgban en
otra unidad provisionalmente, siempre y cuando exista el mismo furno libre
(no ocupado por ofro propietario por céoncurse de movilidad dnierna). Estos
propietarios tendrdan preferencia a la hora de los deoplamienios previos da fos
traslados internos, contando la anfigedad enla unidad anterior de origen
para optar a los acoplamientos enla nueva unidad.

11. VIGENCIA

El presente acuerdo tendrd una vigencia4de 2 anos desde su firma,
pudiendo ser prorrogado por periodos iguales, salvo denuncia de alguna
de las partes que se preavisard con unasantelacion minima de 2 meses
previos a la finalizacion del mismo.

En Murcia axxxxxx de zzzzzzzzzzzz,de 2010
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